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晟太工程顧問有限公司
升等及獎懲辦法

第一條  為使公司職員在職期間，養成主動負責，互助合作之精神，增進工作專業技能及工作效率，並維持良好工作紀律及工作成果，特訂定本辦法。

第二條  獎懲種類：

一、獎勵
(一)酌發加班金或獎勵金。
(二)加薪。
(三)晉升職等。
二、懲戒
(一)扣薪。
(二)降級職等。
(三)資遣。
(四)免職。
第三條  獎懲原則
一、獎勵原則：

(一)個人職務工作成效良好，深獲顧客讚許，有具體事實，堪予表揚者。
(二)個人工作職務兼顧下，兼辦非職務內之工作而具成效者。
(三)承接專案工作有具體成果，且足為楷模或圓滿完成專案任務者。
(四)定期依其學識、經驗、專業技能及擔任職位價值，經考核良好者，晉升職等。
二、懲戒原則：

(一)個人職務工作因疏忽或監督不週，致使公司財務蒙受損失者。
(二)拒絕或違抗主管人員合理指揮，經溝通或書面告知仍不聽從者。
(三)言詞不當，有損同仁情誼，破壞公司倫理秩序者。
(四)故意損壞公司設備或名譽者，或危害其它員工生命安全者。
(五)定期依學識、經驗、專業技能及擔任職位價值，經考核不適任現職者，降級職等。
第四條  獎懲提出程序
一、公司管理階層得依前述獎懲原則，於每年度之1、4、7、10月之管理會議，對其轄管員工提出獎懲建議，由經營階層同意後辦理。
二、公司經營階層得視職員有卓越工作成效或重大貢獻時，於管理會議提出獎勵。
第五條  本辦法規定事項適用本公司暨所屬各分支機構全體員工。
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